Robotnice Gdańska, Lublina i Krakowa podnoszą wydajność pracy
Wzmożoną pracą uczczą robotnice „Fuchsa” Międzynarodowy Dzień Kobiet. Pracownice działu zawijalni zobowiązały się wykonać w dniach 6,7 i 8 marca 200 proc. normy. Na zdjęciu przodownica pracy zawijaczka Janina Spychowska przy pracy
Z całego kraju napływają w dalszym ciągu meldunki o zobowiązaniach, podejmowanych dla uczczenia Międzynarodowego Dnia Kobiet.

M. in. w Gdańsku członkinie Ligi Kobiet zadeklarowały objęcie patronatu nad kobiecymi izbami szpitalnymi przy Akademii Lekarskiej i w szpitalu miejskim.

Koła roztoczą również opiekę nad dziećmi chorych matek oraz nad Domem Ociemniałych w Gdańsku – Wrzeszczu.

 W Państwowej Fabryce Taśmy i Pasów w Bydgoszczy ponad 350 robotnic uchwaliło, dla uczczenia Dnia Kobiet, wykonać w I kwartale br. 102 proc. planu produkcyjnego, zaś w następnych kwartałach stale powiększać odsetek przekroczenia planu. Czołowe przodownice pracy zobowiązały się poświęcać 2 godziny tygodniowo na instruowanie robotnic o niższych kwalifikacjach zawodowych. Wzmożona zostanie również walka z absencją i spóźnianiem się do pracy.
Podjęte na masowej naradzie kobiet, zatrudnionych w Zakładach Polskiego Monopolu Tytoniowego w Lublinie, zobowiązania grupowe i indywidualne, przewidują w dziale sortowni tytoniu wzmożenie wydajności do 400 proc. normy dziennej, przy belowaniu i pakowaniu tytoniu do 200 proc., a w wydziale szwalni do 150 proc. normy. Robotnice PMT uchwaliły wezwać do współzawodnictwa, dla uczczenia Międzynarodowego Święta Kobiet – kobiety pracujące w PMS. 
Pracowniczki szpitala Szarytek w Lublinie, zrzeszone w Lidze Kobiet, postanowiły przepracować po 3 godziny przy niwelacji terenu pod budowę wojewódzkiego ośrodka zdrowia.

Członkinie Koła Ligi Kobiet przy fabryce wyrobów gumowych „Semperit” w Krakowie podjęły, dla uczczenia Międzynarodowego Dnia Kobiet, zobowiązanie dodatkowego wyprodukowania 2.000 sztuk opon rowerowych. Oddział obcasów zobowiązał się wykonać dodatkowo 130 kg. Obcasów gumowych, zaś oddział administracyjny – wprowadzić daleko idące oszczędności w pracy i zwalczyć całkowicie absencję u kobiet.

Robotnice fabryki „Kabel” zobowiązały się zwiększyć wydajność pracy: Zofia Kwoka – do 131 proc. normy, Halina Smykalska – do 125 proc., Aniela Kaim – do 141 proc., Helena Wiśniewska – do 115 proc. i Bronisława Gołębiowska – do 135 proc. normy.
Robotnice oddziału gumowego zobowiązały się wykonać w okresie od 10 bm. do 7 marca br. po 8.000 metrów przewodów ponad dotychczasową produkcję.

