Kobiety – inicjatorkami prowadzenia dniówek obrachunkowych w spółdzielni produkcyjnej

	Spółdzielnia produkcyjna „Nadzieja” we wsi Lichnowy, w pow. gdańskim, jedna z pierwszych wprowadziła w powiecie dniówki obrachunkowe. Poprzednio każdy z członków spółdzielni otrzymywał równą część dochodu spółdzielni, obliczoną w końcu każdego miesiąca. Członkowie szybko doszli do przekonania, że było to niesprawiedliwe, gdyż wkład pracy poszczególnych osób, należących do spółdzielni, był różny. Uznano, że stan taki nie zachęca ludzi do pracy i utrudnia współzawodnictwo. Dlatego też – zgodnie ze statutem – ustalono na ogólnym zebraniu normy dniówek obrachunkowych oraz przyjęto zasadę wypłacania zaliczek za przepracowane dniówki.
	Inicjatorkami wprowadzenia dniówek obrachunkowych w spółdzielni były kobiety, które w Lichnowych przodują nie tylko w pracach gospodarczych, lecz także i w życiu organizacyjnym. Aktyw kobiecy spółdzielni, który składa się z 39 członkiń, zainicjował wzorową hodowlę drobiu i tuczników. Dzięki należytej opiece kobiet nad inwentarzem żywym, spółdzielnia przekroczyła o 60 proc. plan dostawy tuczników, o 70 proc. dostawę jaj oraz o 45 proc. dostawę mleka. Ponadto z inicjatywy kobiet spółdzielnia rozpoczęła tzw. przemysłowy wypas bydła rzeźnego.
	Kobiety z Lichnowych podjęły także apel tow. Wiktora Markiewki, postanawiając m. in. podczas tegorocznej akcji siewnej wykonywać dziennie po dwie dzienne normy obrachunkowe. W dniu 8 marca pełnić będą one „Warty Pokoju”.
	Somberowa, jedna z czołowych przodownic i działaczek Ligi Kobiet w Lichnowych, wezwała wszystkich członków spółdzielni, aby wiosenny plan zasiewów wykonali w całości i we właściwym terminie. Apel Somberowej został przyjęty jednomyślnie. 
